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Liste des candidats sélectionnés pour passer ’entretien oral pour accéder au cycle doctoral pour
I’année universitaire 2024-2025

Laboratoire de recherche en Entrepreneuriat, Management, Contrdle des Organisations et

Formation doctorale : Ingénierie Economique, Gestion et TIC

Société

Etablissement : Ecole supérieure de technologie de Meknés

N® de Professeur Sujet Candidats (es) Dates des Salle
commission entretiens
oraux
La contribution de l'audit interne 2 la | 1- El Moumni Nawar
lutte contre la fraude dans les
entreprises marocaines a I'¢re du dieital —
 Intégration des technologies mode%nes 2- Lyazidi Ayoub
et défis associés 3. 107581 Azami
Hassani Asmae
EL ATIKI EL La contribution de l'adoption des 1- KACHMAR
GUENNOUN] | normes IFRS sur le contréle de gestion | Oussama
AZIZ dans les entreprises marocaines 2- KENNAB NADA
3- RAISS Abdeljaoud
L’adoption des innovations comptables
et financiéres : entre les exigences de la 1- Rifki Meryem
durabilité et les apports de 1A Samedi | gaye de
Intégration de Iintelligence artificielle | 1- AALLAM Khaoula Réunion
dans la veille stratégique : application 19/10/24
aux pme exportatrices marocaines a 14h30
2- HAREK Nada
The impact of digitalization on the 1- EL HATTACHI
implementation of competitive Meriem
: intelligence sysstlenn;:-m International 2- KASSMI Hajar
Assessing the impact of strategic 1- BOUCHENNA
foresight on alliance selection in the Ghizlane
context of Smes' internationalization.
SQALLI Comportement fiscal des dirigeants des | 1- ABDELLAQUI
HOUSSAINI pme face aux initiatives Iliasse
MOHAMMED gouvernementales sectorielles : cas du | 2- OUZTATO Hamid
programme d’aide directe au logement
au Maroc,
Abdelouahed
Elqouri Membre externe

Membre externe-

Membre externe
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